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CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 0052013
PREGAOQ ELETRONICO N 0072023
LIBERACACQ N" 246/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIFIO  DE  TIMON, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAOQ DE PESSOAL E
A EMPRESA MEGA ON LTDA,

() Municipio de Timon ~ MA. pessoa juridica de direito pablico interno, regularmente inserita no CNP sob o
nc 06,1 15.307/0001-14, com sede ma Praga Sdc José, sn, Centro, Timon-MA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E GESTAD DE PESSOAL, com sede na Prags
Sio José, s/n, Centro, na cidade de Timon/MA, neste ato representada pelo Secretirio, o Sr. Ulysses Halley
Lima Oliveira, inscrito no CPF sob o n® 013,932.063-60, residente ¢ domiciliado na Rua Antdnio Guimaries,
n® 2775, bairro Parque Piani I, Timon-MA e a empresa MEGA ON SOLUCOES LTDA situada na Hua
|izandro Mogueira, 07 1573, CEP n® 64.000-200, Teresina-PL, inscrita no CNPJ sob o o TOL675.903/0001-49,
doravante designada CONTRATADA, neste wto representada pela Sra. Elicleide Campelo Lima, inscrita no
CPF sob o n® 005.092.223-82, tendo cm vista o que consta no Prrocesso 037172023 ¢ em abservincia ds
disposigiies da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei 0 10,320, de 17 de julho de 2002, do Decreto
Municipal n® 023 1/2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente du Prepio n” 007/2013,
por Sistema de Registro de Pregos Aln de Registro de Pregos o DTEDVZ0ZS PMT, mediame as clivsulas ¢
condigdes a sepuir enunciadas,

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1, @ ohjeto do presente instrumento ¢ a contratagio de pesson juridiea especializada na
prestagio de servigns continuados com dedicaglio exclusiva de mio-de-obra terceirizada, para atender as
necessidades da Secretarin Municipal de Administragio ¢ Gestio de Pessoal de Timon-MA, nas condiglies
estabelecidas no Termo de Referénein, ¢ demais documentos téenicos que s encontramanexos ao Edital.
[.1.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se oo Edital do Pregio. identificado no preambule ¢ & proposta
vencedora, independentemente de transerigio.

1.5 Objeto da contratagio:

[ .4 Diseriminagio do objelo:

- DESCRICACQY VALOR VALOR
ITENS I-:sp[.:c[}:'lg ACAD QUANT. lywprario | TOTAL
5 Auxiliar de Servigos Gerais 15| RE3301,31 | REA051965 |
_ _Diurno _ | - - _ .
1 Atendente 15| B3 5604458 g 5406720
B T VALOR TOTAL RS 103.556.85 |

1. CLAUSULASEGUNDA - VIGENCIA

2.0, O prazo de vigéncia deste Termo de Contrate ¢ aquele fixade no Termo de Referéncia, com imiciao na
data de 02/05/2023 ¢ cncerramento em B2/05/2024.

2.2, A vigéncia do contrato seri de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
tantas vezes quantas forem necessarias, aié atingie o lmnite estipulado pelo inciso 11 do artign 37 da Lei
GGG ]!L‘liS as .‘il’.']".-'il;l:Jb sio de netureza continuada, [:'lel:!:llﬂl} ser rescindido a r|_|.|||.|.|'.|_|_|:_'|' Tempo desde gque
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ocorma alguma hipotese prevista nos artigos 78, 79 ¢ 80 da Lei 8.666:/93;

2.3 A execugdo dos servigos serd iniciade em 02/05/2023, cujas etapas observario o cronograma fixadao
ne Termao de Referéncia.

230, O prazo de execociio deste contrato ¢ de 12 (doee) meses, contados a partir do marce supra referido.
232, A prorrogagio dos prazos de execugio e vigéncia do contrato seri precedida de justificativa ¢
autorizacdo da autoridade competente para o celebragiio do pjuste, devendo ser formalizada nos wulos do
processo administrativa,

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1, O valor tatal da contrmtagiio ¢ de RS 103,586,835 (cento e trés mil quinhentos ¢ oilenta ¢ seis reais
oitents ¢ cinco centavos)

1.2 Mo valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias divetas e indiretas decorrentes da execugio

do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, rnbalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais

incidentes, taxa de administraglio, sepuro e outros necessirios ao cumprimento integral do ohjeto de

contratagio.,

3.3 0 valor acima é meramente estimative, de forma que os pagamentos devidos o CONTRATALDA

dependerio dos guantitativos de servigos eletivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAD ORCAMENTARIA
4.0, As despesas decorrentes desta conlratagio estio programadas em dotagio orgamentara propria.
prevista no orpamento do Municipio, para o exercicio de 20, na classihcayic abaixo:

Fonte: 150000 — Recursos proprios nio vinculados de impostos
Elemento de despesa: 3,3,90,37 — Locagiio de mdo de obra
Projeto Atividade: 2036

4.2, Nof 51 exerciciols) seguinte(s), as despesas correspondentes cormeriio d conta dos recursos proprios pir
atender ds despesas da mesma natureza, cujs alocaglo sevd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5, CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1, O pagamento serd realizada, conforme adimplementa da condigio, em moeda corrente nacional, no
prazo maximeo de até 30 (wrinta) dias dleis do més subscquente o execugio do servigo, ou e outro prazo
inferior que podera ficar ajustado com o contratante, inclusive quanto aos parcelamentas, contados a partir do
recebimento da Mote Fiscal/Fatura, devidemente atestadas pela FISCALIZACAQ ¢ notas de recebimento, ¢
através de ordem bancaria, para crédito em baneo, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

52 Apbs recebimento definitive dos servigos, o fiscal de contrata deve instruir o processo de pagamento
com a Mota Fiscal ou Fatura ¢ os demais documentos comprobatérios da prestagiio dos servigos ¢ encaminhar
para o setor compelente parn pagamento.

53. A emissio da Nata Fiscal/Faturn serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termode Referéncia

34, A Mota Fiseal ou Fatura deverd ser chrigatoriamente acompanhuada da comprovagio da regularidade
fiscal.

5.4, Constatando-se a situagio de irregularidade do tornecedor:

56, Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 03 (cinco) dias
fiteis, o formecedor regularize sua SitLagio ou, no MESIMG Prazo, apresente sua defesa;

5.7, O prazo do ftem 5.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critérie da Administragio;
58 Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragio devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal guanto d inadimpléncia o
fornccedor, bem como quanto @ existéncia de a ser ¢ pela Administragio, para que sejam actonados os
meiospertingntes ¢ necessirios para garantir o recebimento de seus eréditos;

50, Persistindo a iregularidade, a Administragio deverd adotar as medidas necessanias 3 rescisio dos
contratos em execupdn, nos autes dos processos administrativos correspondentes, assegurada & contratada a
ampla delesa, observando os eritérios do Anexo- Instrumento de Medigio de Resultado deste Termo de
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5010, Havendo erro na apresentagho da Motz FiscalTatura, ou cireunstancia gue impega a liquidagio da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medides saneadoras. Nesta
hipitese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds # comprovagioda regularizagio da situagio, nio
acarretando qualquer dnus para a Contralente:

511, Mos termos do item 1. do Anexe VI1-A da [nstrugio Mormativa SEGES/MP n" 05, de 20017, serd
efetuada o retengio on glosa no pagamento, proporcional & irvegularidade verificada, sem prejuize das
sangies cabivels, caso se constate que a Contratada:

512, nie preduzio os resultados acordados;

513, deixon de exeoutar as atividades contratadas, ou niio as executou com a gualidademinima exigida:
514, deixeu de utilizar os materiais e recursos humanes exigidos para a execugio doserviga, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidede inferior & demandada.

5.15.  Serd considerada data do pagamento o din em gue constar como emitida a ordem bancariapars
paLEaImEnLo,

516, Havedo a efetiva prestagio de servigos ou o fomecimento dos bens, os pagamentos serio realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio contratual;

5.07. Serd rescindido o contrato em execugho com p contratada inadimplente, salvo por motive de
economicidade, seguranga nacional ou outra de interesse piblico de alta relevincia, devidamente justificado,
emqualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,

508, Quando do pagemento, ser cfetuada o retengio tributiria prevista ne legislagio aplicavel, em
especial 4 prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1093, nos termos do item 6 do Anexo X1 da [N SEGES/MP
n, 52017, guando couber,

518, 0 setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se o Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessirios e essenciais do documento, tais coma:

520, O prazo de validode:

521, A data da emissiio;

522, Osdados do contrato e do Srgdo contratante;

5.23. O periodo de prestagio dos servigos,

3.24.  ovalor o pagar; ¢

5.25.  eventual destague do valor de retengiies tributirias cabiveis.

526, E vedado o pagamento, a gqualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada guetenha em
scuquadro societirio servidor piblice da ativa do drgie contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Chrgamentarias vigente.

527, A parcela mensal a ser pagn a titulo de aviso prévie trabalhado ¢ indenizade corresponderd, no
primeiro ano de contratagdo, oo pereentual ariginplmente fixado na planilhade pregos.

578 Mo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorogagio
contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual miximo equivalente a 03 (res) dias @ mais por
anode servico, até o limitecompativel com o prazo total de vigéncia contratual.

529, A adeguagiio de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser previstacm termo aditivo,

530, Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial on total dos custos com avise préviotrabalhado efou
indenizado no primeire ano de contratagio, fais rubricas deverio ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcicnal, devendo o drgio contratante esclurecer 2 metodologia de cdleula adotada.

531, E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu
quadro societirio servidor piblico da ativa do drgdo contratante, com fundamente na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.

532, A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global page & titulo de vale-
transporie em relagio aos empregados da Contratada que expressamente oplaram por fiéo receber o beneficio
previsto na Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1983, regulamentado pelo Decreto n” 95,247, de 17 de
novembro de 1987,

511, Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha coneorrido, de
alguma forma, para tanle, fica convencionado que a taxe de compensagio Muanceira devida pela Contratante,
erire 4 data do vencimento ¢ o efetive adimplemento da parcela é caleulada medizne a aplicagio da seguinte
farmula: EM =1 x N x VP, sendo; EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias entre o dalw prevista para
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o pagamento ¢ a do efetivo pagaincntn: VP = Valor da parcela a ser paga. | = Indice de compensagio
financeira = 000016438, assim apurado; 1= (T30 1= { 67 100 ) 1= 000016438 365 TX = Perventual da taxa
anunal = %%

. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

f.0.  Os pregos sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para @ apresentagao
das propostas.

.2, Dentro do prazo de vigéncia do contralo ¢ mediante solicitagio da contratada, o5 pregos contratados
poderiio sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice adotado para o reajustamento pelo
IPCAIBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

.3, MNos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minime de um ano sera contado a partie dos
efeitos Mnanceiros do Oltimo reajuste.

6.4, MNo caso de atraso ou niio divulgagio do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard @
COMTRATADA a importineia caleulada pela altima variagio  conhecida,  liquidande a diferenga
correspondentetio logo sejn divulgado o indice definitive, Fica a CONTRATADA cbrigada & apresentar
memoria de cileulo referente 2o reajustamento de pregos do valor remanescente, SEmpre que ¢ste 0oomer.

6.3, Mas aferigies finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitive.

fi6, Caso o indice estabelecide para reajustamento venha a ser extinto ou de gualguer forma nédo possi
maisser utilizado, serd adotado, em substiteicio, o que vier a ser determinado pela legislagio entdo em vigor.
6.7, MNa ausénein de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice oficil,
parareajustamento do prego do valor remanescente, por meio de terma aditive.

ik, O reajuste serd realizado por apostilamentao,

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. O adjudicatirio prestari garantia de execugio do contrato, nos moldes do art, 56 da Lei n” 8.666, de
1993 com validade durante o execugio do contrato @ por 90 (noventa) dias apos o térming da vigencia
contratual,
7.2, Em caso de contratagho de servigo continuado com dedicagio exclusiva de mio de obra. o percenual
dagarantiz serd de 1% do valor total do contrate, mitado ao equivalenie a 2 (dois) meses do custo da folha
depagamenta dos empregados da contratada que venham a participar da execugiio dos servigos contratados.
7.3, Mo prazo maximo de 10 (dex) dias dteis, prorrogaveis por igual periode, & critérie do contratanic,
contadosds assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagio de garantia,
padenda optar por cauglio em dinbeiro on titlos da divida publics, seguro-garantia ou fianga hanciria.
74, A inobserviinein do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagie de mulia de
0,07% (sete centésimos por cento} do valor total do contrato por dia de atraso, alé o maxime de 2% (dois por
centod.
7.5 O atraso superior & 25 {(vinte ¢ cineo) dias autoriza a Administragiio a promover a reseisio do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clivsulas, conforme dispdem os incisos e 11 do art
78 do Lei n, 8,660 de 1503,
76, A validade da garantia, qualquer que seja o modalidade escolhida, devera sbranger um perioda de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da [N SEGES/MP n® 52017,
77, A parantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o prgamento de:
78 prejuizos advindos do ndo cumprimento do ohjeto do contrate ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagies nele previstas:
79, prejuizos diretos cavsados & Administragio decorrentes de culpa vu dolo durante a execugdc do
contrato;
710, multas moratérias e punitives aplicadas pela Administragio a contratada ¢
TA1.  obrigagies trabalhisias ¢ previdencidrias de qualquer naturezs ¢ para om0 FGTS, nio adimplidas
pela contratada, guando couber.
7.12. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contempler todos os eventos indicados no item
amterior, ohservada o legislagio gue rege a matéria.
713, Mo caso de garantia na madalidade de fianga banedria, devera constar expressa reningia do flador mos
heneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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7.4, Mo caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, o parantia deverd scr
ajustada & nova situagho ou renovada, seguindo os mesmos parimetres utilizados quando da contratagio.
715, Se o valor da garantia for wtilizado o1zl ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, a
Contratada obriga-se » fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias ttels, contados du
data em que for notificada.

7.16. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagho que rege a matéria.

707, Serd considerada extinta p garantia:

708, Com a develugfio da apdlice, eartn finga ou autorizagio para o levantamento de importincias
depositadas em dinheira a titulo de garantia, acompunhada de declaragiio da Contratante, mediante termo
circunstanciade, de que & Contratada cumpriv todas as clivsulas do contrato;

719, Mo prazo de 90 (noventa) dias apds o términe da vigéncia do contrato, caso a Administragio nio
comunigue a ccorméncia de sinistros, quando o praze serd ampliado, nos termoes da comunicagio, canforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da [N SEGES/MP o, 052017,

7200 A contratada autoriza & contratanle o reter, 4 qualguer lwmpo, o garantia.

7.21. A garantia da contratagio somente serd liberada ante a comprovagiio de que a empress pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagio, € que, £aso esse pagamento ndo ccorma até o fm do segunde
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serid utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no arn
8. W1 do Decreta n® 9.507, de 2008, ohservada a legislagho que rege a materia,

722, Também podera haver liberagiio da parantia $¢ 4 empresa COMprovar que os cmpregados serdo
realocados em outra atividade de prestaglio de servigos, sem que ocorrs o interrupgio do contrato de trabalho.
723 Por ocasifio do encerramento da prestagio dos servigos contratudos, o Administragio Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vingulados ao contrato
no easo danio comprovagho: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos
trabalhadoresem outra atividade de prestagiio de servigos, nos termos da alinea "j da item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n, 32017,

5. '[.'I:.-‘KUSL'LA OITAVA — CONTROLE, FISCALIZACAD DA EXECUCAQ E MODELO DE
GESTAQ DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO.

.1 Os Contratos ou Ordem de Servicos eventualmentie oriundos do Registro de Pregos serdo
acompanhados ¢ fiscalizados por servidor {fiscal) lotado em cada orgao demandante’participante, designado
especialmente para fscalizar a excugio dos servigos, observando-se o exalo cumprimento de todas as
cliusulas ¢ condigdes da instrumento contratual, determinando quando necessario, a regularizagio de falhns
ohservadas, cabendo ae referido servidor o *ATESTO™ das respectivas Notas Fiscals, conforme preve o art.
67 da lei §.666/93 ¢ em respeito ao Acdrdio 69072005 — TCU — Plendrio. O Controle ¢ a Fiscalizagio serio
exercidos respectivamente pelo Gestor do Contrato ¢ pelos Fiseais de Contrato;

5.2 03 acompanhamento e o fiscalizagio da execugdo do conteato consistem na verificagio da
conformidade daprestagdo dos servigos e da alocugdo dos recursos necessirios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do sjuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, naforma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n” 8.666, de 1993

3. A fiscalizagio dos contratos, no que se refere ao cumprimente dos obrigagfes trabulhistas, deve ser
realizada com hase em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato
como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

2.3.1 As atividades de pestdo e fiscalizagio da execugiio contratual sic o conjunto de agdes quetem por
ohjetivoalerir o cumprimento dos resultados previstos pela administragiio pars o servigo contratado, verificar
a regularidade das obrigagiies previdencifrias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como prester apoio 4 instrugio
processual ¢ o encaminhamento da decumentagio pertinente an selar de contratos para @ formalizigio dos
procedimentos relutivos a repactuagio, alteragio, reequilibrio, prorrogagio, pagamento, eventual aplicagio de
sangfies, extingio do contrato, dentre oulras, com visla o A5seEurar o cumprimenta das clivsulasavengadas ¢ a
solugio de problemas relativos ao ohjeto.
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3.2 Para uma adequada gestio contratual, serd designado o gestor Jdo contrato e o fiseal guando da
formalieagdio da minuta,

£33, De modo a proporcionar a racionalizagio e o maior efetividade dos processos de pestio ¢
fiscalizagio contratual, & contratada deverd disponibilizar solugiio teenolagica que pessibilite acesso por meio
de aplicagiio web e aplicativo mobile, contemplando dados ¢ informages operacionais ¢ do cumprimento das
obrigagies previdencifrias, sociais ¢ trabalhistas, inclusive fgts, referentes aos empregados, conforme
especificagies estabelecido neste termo de referéncia.

%.3.3.1 Fntende-se por aplicativo mohile o software para armazenar ¢ processar eletronicamente os dados
relacionadas 4 contratagiio, acessado pela web e por meio de telefones celulares tipo smartphones ¢ tablets

B4 A fiscalizagio técnica dos contratos avaliard constantemente a execugfo do objeto e utilizard o
Instrumenta de Medicio de Resultado (IMR), conforme modelo previste no [N 572017, ou oulro ST
substitute para aferigio da qualidade da prestagiio dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Mao produzir os resultados, deixar de executar, ow nfoexecutar com 3 qualidade minima exigida ns
alividadescontratadas;on

i Deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.4.1 A utilizacio do IMR ndo impede a aplicagio concomatante de outrosmecanismos para a avalipgio
da prestagho dos servigos,

LR Durante o exceuglo do abjeto, fase do recebimento provisorio, os fiscais de contrute designados
deverdn monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua depeneragio, devendo
intervir pararequerer i contratada a corregiio dus faltas, falhas e irruglllﬂ.ridmles constatudis;

a) Mesta fase, o fscal de contrato deverd conferir, diariamente,os empregados lerceirizados que estio
prestanda servigos ¢ emquais fungdes, ¢ se estio cumprindo a jormada de trahalho; O fiscal téenico deverd
apresentar ao preposto da CONTRATADA & avalingio da exccupiio do objeto ou, se for o caso, a avalingio
de desempenho ¢ qualidade da prestagiio dosservigos realizada,

b} Devem ser evitadas ordens diretas da Administragiio dirigidas aos tereeirizados. As salicitagdes de
servigas devem ser iliﬁgidﬂi a0 preposto da empresa ow encarregado de turma. Da mesma forma, evenluais
reclamagoes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto o
encarregado;

l Em hipdtese alpuma, serd admitido que a prapria COMNTRATADA materialize apvalingio de
desempenho e qualidade da prestagiio dos servigos realizada.

d)y Um dos fiscais de contrato devera ateslar a frequéncia didriados terceirizados, bem como a escala de
férias.

8.6, (1 fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o aleslo e
frequéncia didria, a avaliagio da execugio do objeto cu, se for o caso, a avalioghio de desempenho ¢ qualidade
daprestagio dos servigos realizada. Serd solicitado ao preposto & assinatura no documento para que tome
ciencia da avaliagio realizada;

a) A contrptada poderd apresentar justificativa para a prestagio do servige com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal do contrate, desde que comprovade a excepeionalidade da
searreneia. resultante exclusivamente defatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle do prestador;

b Ma hipdtese de comportamento cominue de desconformidade da prestagdio do servigo em relaghio i
qualidade exigida, bem como quanda esta ultrapassar os niveis minimos toleriveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangies 3 contratada de acordo com as regras previstas no
At convocalario;

c} O fiseal do contrato poderd realizar a avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o pericdo
escolhido sejasuficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagiio dos

f
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) Para efeito de recebimento provisirio, ao final de cads periodo mensal. o fiscal do contrate deverd
apurar o resultado das avaliagtes da execugiio do abjeto e, se for 0 ¢aso, a andlise do desempenho ¢ qualidade
da prestagiio dos servigos realizados em consondneia com os indicadores previstos INSTRUMENTO DE
MEDICAD DE RESULTADO, que poderd resultar no redimensionamento de valores o serem pagos a
contratada,registrando em relatorio.

%.7.A fiscalizagiio do comtrato poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em
consideracfiofalhnes que impactem o confratn como um todo ¢ nie apenas erros e falhas eventuais no
pagamenta de alguma vantagem a um determinado empregado.

58 A fiscalizagio do contrato, ao verificar que houve subdimensionamenta da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuglo do servigo, deverd comunicar & autoridade responsivel para que esta
promova @ adequagio contratual 4 produtividade efetivamenterealizada, respeitando-se os limites de alieragio
dos valores contratuais previstos no § 17 do art.6F da Lei n® 8.666, de 1993,

B9 () representante da CONTRATANTE deverd promover o registre das acarréncias verificadas,
adotando as providéncias necessirias ao fiel cumprimento das cliusulas contratuais, conforme o disposto nos
56 19e 27 do art, 67 da Lei n® 8666, de 1995,

.10 Na fiscalizagio do cumprimento das ohrigagdes trabalhistas ¢ socials exigir-se-a, dentre outras, as
sepuintes comprovagoes (os documentos poderio ser originais ou copins autenticadaspor cartdrio competente
oupor servidor da Administragio), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalha
(CLTY, previstos na alinen "g™ do item 10,1 do Anexoe VI-B da T SEGESMP p 502017

al Mo primeiro més da prestagio dos servigos, a contratada devera apresentar & sepuinte documentagio
ao fiscal do contrato:

al. Relagio das empregados, contendo nome completo, fungio, horirio do posto de trabulho, ndmeros
dacarteira de identidade (RGY & da inscrigio no Cadastro de Pessons Fisicas (CPF)

a2 Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficidrio;

w.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Soccial (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
pasinudas pelacontratada;

.. Exames médicos admissionais dos empregados dacontratada que prestariio 05 servigos; ¢

a.5. Declaragiio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos trabalhistas ¢

socialsdecorrentes do contrato,

B Mensalmente, entrega, por meio de protocolo de reguerimento, ao fiseal do contrato, dos seguintes
documentos referentes i prestagiio dos servigos do més veneido:

b.1. Certidio Megativa de Déhitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ i Divida Ativa da Unido
(CND); b2.Centiddes que comprovem @ regularidade perantea Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado bem como Divida Ativa;

b3 Certidio de Regularidade do FGTS (CRF); b4 Cerntidao Negativa de Débitos Trabalhistas{UNINTE

b5 Copip da folha de pagamento analitica do més da prestagia dos SCrvipos, em que conste comoe
tomador ceontratante;
b, Comprovantes de entrega dos beneficios suplementarcs {valetransporte, vale-alimentagao, cotre

outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convenciio ou Acordo Coletiva de Trabalho, relativos ao
més da prestagiio dos servigos;

b7, Planilhas demonstrativas devidamente assinadas e datadas pelo preposto da contratada (com
extensao em pdf), constando o pagamento dos principais direites dos empregados ¢ substitutos Eveniuais
(Salario, Vale Alimemagio, Vale Transporte, Férias, Rescisfes, ¢ respectivas dedugdes). com o nome de cada
empregado, Posto, valores individuais ¢ totais, para fins de conferéncia do fiscal do contrate.

h.8. Comprovantes de realizugio de eventuais cursos de treingmento ¢ reciclagem que forem exigidos
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por el oo pelo contrato:
b9, Capia dos comprovantes de depdsitos bancdrios.

) Apos o altimo més de prestagio dos servigos, entrega de cdpia da documentagio  abaixo
relacionada, guando da extingdo ou rescisiio do contrato, no prazoe definido no contrata:

cl.  Termos de rescisio dos contratos de trabalhe dos empregados dispensados, devidamente
homologados: ¢.2.Guias de recolhimento da comribuigio previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais; c.3.Extratos dos depositos efetuados nas contas vineuladas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; ¢4 Lxames médicos demissionais de todos os empregados que venham a ser
dispensados.

d) Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada prestadores de servigo @
contratante, osdocumentos:

d.l. Relacio dos empregados, contendo nome completo, fungde, hordrio do posio de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) ¢ da insericiio no Cedastro de Pessoas Fisieas (CPF);

d.2. Comprovante de entrepa dos uniformes devidamente assinado pelo beneticiario; Carteira de
Trahalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregades admitidos devidamente assinadas pela contratadu;
Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos; ¢ Declaragio de
responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagiio dos encargos trabalhistas e sociais decormentes o
conlril,

d.3, As comprovagies que sc referem is Contribuigies Patronais e FGTS paderiio ser realizadas de
[orma separada do frturemento mensal, para fins de melhor controle ¢ acu:ilpurllmnwmﬂ.

d.4. Caso a contratada veniha a promover o parcelamento das ohrigagdes de gque tratam o ilem anterior, o
contratante deverd ser informado mediante oficio da contratada ou no proxime laturamento, constanda loda a
documentagiio probatdria da negociagio da contratada com o(s) Gredals) competente(s), para fins de registro ¢
fiscalizagio,

.5 Em caso de indicio de irmegularidade no recolhimenta das contribuiges previdenciirias, o fiscal do
contrato comunicard ao pestor do contrate, que deverd oficiar i Receia Federal do Brasil (RFB).

d.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dacontribuico para o FGTS, o fiscal do
contrato comunicard ao gestar do contrato, que deverd oficiar ao Ministério da Economia,

d.7. O descumprimento das obrigagdes trahalhistas ou a nfio manutengio das condigies de habilitagéo
pelo contratedo poderd dar ensejo a rescisio contratual, sem prejuizo das demais sangoes,

d.4. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suns obrigagoes
teabalhistas ousuas condigdes de habilitagio, sob pena de rescisiio contratual, quando o identificar mi-fi ou
a incapacidade da empresa de corrigir.

o Para efeite de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrale deverd
verificar a efetiva realizagic dos dispéndios concernentes aos salirios ¢ as obrigagoes trabalhistas,
previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitinda relatorio gue serd encaminhade i
Seciio de Finangas'Secretaria Administrativa.

d.10, Alem das disposigdes acima citadas, o fiscal do contrato deveri obscrvar, ainda, as seguintes
diretrizes:

&) Fiscalizagiio inicial {no momento em que a prestagio de servigos € iniciada):

el Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrative. Ela contera informages

sobre todos os empregados terceirizados que prestarem servicos ao Fiscal do Contrato, com o5 sepumtes
dados: nome completo, nimero de inscrigio no CPF, fungio exercida, salario, adicionais, gratificagbes,
beneficios recebidos, sua especificagio ¢ quantidade (vale-transporte ¢ auxilio- alimemagio), horirie de
trabalho, férias, licengas, fultas, ocoméncias ¢ horas extrus trabalhadas; A fiscalizagio das Carleiras dec
Teahalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) Todus s anotagies contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, & fim de que se possa verificar s as informagies nelas inseridas coincidem com as infarmagies

y
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fornecidas pela empresa ¢ pelo empregado. Devem ser ohservadas, com especial atengiio, » data de micio do
contrato de trabalho, a fungio exercide, a remuneragio (corretamente discriminadaem salirio-hase, adicionais
¢ gratificagdes), além de demais cventuais alteragies dos contratos de trabalho;

£.2.0 niimero de terceivizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

e.3.0 salario nio pode ser inferior ao previsto o contrato administrative e na Convenglio Coletive
deTrabalhoda Categoria (CCT);

e.4. Devem ser consultadas as obrigagfies ndicionais constantes na CCT para as empresas tereeirizadas.
i Fisculizagio Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
.

l. Deve ser feita a retencdo da contribuigiio previdenciaria no valor de 1% {onze por cento} sobre o
valor dafatura e dos impostos incidentes sohre a prestagio do servigo (155, IR, e )

£.2.Devem ser verificadas as certiddes deregularidade fiscal de empresa;

f.3. Analisar o documento de atesto de frequéncia didria elaborado por um dos fiscais de contrato.

r4. Fiscalizagho Procedimental:

rs. Observar a data-hase da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
ohrigatoriamente concedidos pela empresa no dia ¢ percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrate @ necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto i necessidade de
solicitagio da contratada;

f.6.Certificar-se de que a empresa esicje concedendo férias e licengas aos empregados, cumprindo
observiineiad legislagio pertinente;

[.7.cerificar-se de que & cmpresa respeita o estabilidade provisiria de seus empregudos (cipeire, gestante,
eestabilidade acidentaria),

{.% Certificar-se, periodicamente, de que a empresa esli quite com # Contribuigio Patronal ¢ FGTS
dosempregados.

B 0 descumprimento total ou parcial das obrigagies ¢ responsabilidades  assumidas  pela
CONTRATADA, incluinds o descumprimento das  obrigagiies  trabalhistas, ndo  recolhimento das
contribuigdes socigis, providenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengiio das condigbes de
habilitagio, ensejard 2 aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento convoeatonio ¢ ne
legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual, porato unilateral ¢ eserito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts, 77 ¢ 80 da Lei n® B.666, de 1993,

g.12 Caso nic seja apresentads a documentagio comprobatdria do cumprimente das abrigagoes
traballiistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA ¢
reterd o pagamento da Tetura mensal, em valor proporcional e inadimplemento, até que a siluagie scja
repularizada.

§.12.1  Nao havendo quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no praze de gquinze dias, @
CONTRATANTE pndcrﬁ cfetuar o pagamento das obhrigagdes diretamente aos empregados da contratada qie
tenham participado da exceugiio dos servigos ohjete do contrato.

8122 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas,

8123  Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungio de responsabilidade
por quaisquer ohrigagdes dele decorrentes entre a contratante e o5 empregados da contratada,

813 O contrato 56 serd considerndo integralmente cumprida apas a comprovagio, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagtes trabalhistas, sociais e previdencidrias epara com o FGTS referentes a
miio de ohra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbasrescisorias.

814 O representante de Contratante deverd ter & qualificagio necessaria para oacompanhamento ¢
contraleda execugiio dos servigos ¢ do contrato.

%15 A verificagio da adeguagio da prestagio do servigo devera ser realizada com base nos critérios

¢
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previsto no presente Terme de Reef@ncia,

816 {1 contrato s0 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagie, pela CONTRATALA,
do pagamento de todas s obrigagoes trabalhisias, sociais ¢ previdencidrias epara com o FGTS referentes a
mio de obra alocada em sua execuciio, inclusive quanto is verbasrescisdrias,

817 A fscalizagio de que trata este Termo de Referéncia nfio exclui nem reduz a responsahilidade da
COMTRATADA, inclusive perante tercciros, por gualquer imegularidade, ainda gue resultante de
imperfeigies tenicas, vicios redibitorios, ou emprege de material inadequedo ou de qualidade inferior ¢, na
ocorréncia desta, nio implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.660, de 1995,

K18 As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia nie excluem o disposto no Anexe VI da
InstrugioMNormativa SLTEMP 0”05, de 2017, aplicivel no que for perfinente & contralugio,

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1, OBRIGACOES DA CONTRATANTE

02 Além das cbripagies resultantes da aplicagio da Lei o 3.666/93 ¢ demais normas pertinentes, sio
ohrigagtes do Contratante,

9.3, Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com s cliusulas
confratuals ¢ os lermos de sud proposta;

@4, Proporcionar todas as facilidades para que a Contratadn possa desempenhar seus servigos dentro das
normmas neste Contralo,

9.5, Exercer o acompanhamento e fiscalizagio dos servigos por servidor especialmente designada ¢
documentar ps ocorréncias havidas, anotando em registro proprio as falhas detectadas, sob os aspectos
quantitativos ¢ qualitativos, indicando din. més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, ¢ encaminhando as apontamentos 4 antoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.6, Colocar i disposigiio dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme & outros pertences
neeessarios ao bom desempenho dos servigos:

9.7, Efetuar os pagamentos mas condigdes ¢ pregos pactuados, mediante apresentagio da not hscal, depois
de constatado o cumprimente das obrigagdes da Contratada;

0.8, Atestar as notas fiscais correspondentes por meio do fiscal do contrato;

9.9, Motificar, por eserite, & Contratada qualquer ccorméncia de eventuais imperfeighes no curso da
execugiodos servicos, fixando prazo de sua correcio, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste
Contrato;

& 10 Aplicar as penalidades ¢ multas & Contratada, mediante o devido processe legal, garantido a ampla
defesae o contraditorio;

9.11 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos dexecugdo do contrato, em especial, splicagio
desangdcs, allerngdese repactungies do contrato;

912 Verificar o regularidade da situagio fiseal e dos recolhimentos trabalhistas dos empregados da
Contratada, anes de efetuar os pegamentos devidos;

9,13 5uspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigagio contratual pendente por pane
dacmpresa contratada, até que essa efetue a devide repularizagio;

.14, Atender as demais ohrigagfes constantes do Edital, Termaode B cferéncia, Proposta Comercial, Contrato ¢
MNota de Empenho.

9 15 Nao permitic que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto cm caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgio para o qual o trubalho seja prestado
¢ desde gue observado o limite da legislagdo trabalhista:

9,16, Ffetuar as retengiies tributirizs devidas sobre o valor da Mota Fiscal/Fatura da contratada, no gue
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo NI da TN SEGESMP n, 3201 T

9,17, Nio praticar atos de ingeréneia na administragio da Contratada, tais como:

o, | %, exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-s¢ somente aos
prepastos au responsiveis por ela indicados, exceto quanda o objeto da contratagio previr ¢ atendimento
direto, fais como nos servigosde recepgdo e apoio ao usudrio;

9,19, direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar nas empresa sContratadns;
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G20 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante & utilizagio destes
em atividades distintas daquelas previstas no ohjeto da contratagio e em relagio & fungio especifica para a
gual o rabalhadorfol contratado; e

9.2 | considerar 05 trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio drgiio ou entidade
responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de didrias ¢ passagens,

922 Cientificar o orgdo de representagio judicial do Municipio de Timon — Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM)- para adogio das medidas cabiveis quando do descumprimente dasobrigagoes pela
Contratada;

923, Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as buill”, especificagdes wenicas, oreamentos, termos de
recebimento, contratos ¢ adilamentos, relatorios de inspegdes téenicas apos o recebimento do servigo c
notificagiies expedidas;

024, Fiscalizar o cumprimento dos regquisitos legais, quande a contratada houver se beneficiadods
preferénciacstabelecida pelo an, 37, § 5% da Lei n® 8.666, de 1993,

9,25, Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigies
adequades ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga esaide no trabalhe, quando o servigo
for excotado em suas dependéncias, ou em local por ela designado,

0,26, D]EIEE.IGA{:ﬁF.S DA CONTREATADA

.27 Executar 05 servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia o de sua proposta. com a
alocagio dos empregados necessarios ao perfeito comprimento das cliusulas contratusis, além de fornecer ¢
utilizar os materiais ¢ equipamentes, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia ¢ emsua proposta:

928, Reparar, corrigir, remaver ou substituir, is suas expensas, no total ou em parte, no praze fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efelundos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreglies resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

9,20, Manter a execugio do servigo nos horarios fixados pela Administragio,

9,30, Responsahilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por wode ¢
qualquer dano causado ao Estado ou entidade estadual, devenda ressarcie imediatamenie a Administragio
emsua integralidade, ficando a Comratame avtorizade a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
prgamentos devidos 4 Contratada, o valorcorrespondente aos danes sofrides;

g3 Utilizar u::]prcgndnq habilitedos e com conhecimentos Bisicos dos servigos o serem exconiados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

932 Vedar a wtilizago, na execugdo dos servigos, de empregadn gque seja familiar de agente publico ccupante
de cargo em comissdo ou fungio de confianga no drgio Confratante, nos termos do artigo 7 do Decreto n®
7203, de 20010

933, Fornecer equipamentos de protegio individual ao trabalhador, conforme normas ¢ regulamentos
especificos da medicina e seguranga do trabalho, mesmo osque ndo foram dispostos neste termo de referencia,
50 Necessario.

034 Manter seu pessoal devidamnete uniformizado identificado com fardamento e cracha, a cargo in
Contratada, que deverd conter foto, nome e sobrenome, empresa prestadora, hem como mstrei-los @ se
apresentar ao trabalho obedecendo ds regras de higiene ¢ asseio.

9,35 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante,  devendo providenciar o
substituigio, em caso de indiscipling, assepurado o contraditério e ampla defesa do empregado, que peorren
no prazo maximao de 03 {cineo) dias leis,

9,36, Reerutar, selecionar ¢ encaminkior ao Contratante 05 empregados necessirios 3 realizagio dos servigas,
tendo as fungies profissionais legalmente registradas em suas carteirns de trabalho, apresentando-os com
pontualidede ¢ assiduidade, de acordo com os horarios lixados pelo fiscal de contrato.

0,37, Realizar os treinamentos que se fizerem necessirios para o bom desempenho das atnbuigdes de scus
empregados.

.18 Orientar seus empregados para que ndo sc ausentem dos prédios ou das instalacdes da Contratada,
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagio do Contratante.

930 Promover a anotagio na CTPS de scus empregados quanto & data de pdmissio, fungdio exercida,
remuneragio ¢ eventuais alteragoes e atualizagbes nos confratos de trabalho, devendo encaminhar &
fiscalizagio contratual eopia de todas as alieraghes, bem come do termo de rescisio, exames demissionais ¢ o
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que mais for necessirio para comprovagio de quitagio de obrigagdes trabalhistas.
40 Registrar ¢ controler, disriamente, a assiduidade e a pontvalidade de seu pessoal, bem como as
seorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso so controle de frequéncia,
.41 _Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto i obtengio das informagdes de seus
interesses junto 2os arglos pithlicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigaghes & ele inerentes;
& 42 oferecer todos os meios necessirios aos scus empregados para a obtengio de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencizlmente por meio eletrdnicoquando disponivel.
9,43 Providenciar aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) diss 4 contar do inicio da prestagio dosservigos,
cartio cidadio ou outro cartio equivalente, que possibilite 2 consulta e recebimentos de beneficios socinis,
expedido por drgiofentidade federal responsavel.
944 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dins, a contur do inicio da prestegio dos servigos, junto ao
[NSS senha para os empregados com o objetivo de acessar oCxtrato de Informages Previdenciirias pela
internet.
9,45 Pagar os salirios de scus empregados, bem comp recolher, aié o 57 dia il do més subsequente ao
vencido {art. 459 da CLT), o pagamento dos salirics dos seus empregados utilizados dirctamente na prestagio
dos servigos contratados, via depdsito bancario na conta da trabalhadar, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento pelos fiscais do Contratante.
.46 Eletuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na execuglio contratual mediante deposito
naconta banciria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na cidade em que ocorre a prestagio dos
servicns, de modo apossibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
§.47 Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrate, 4 fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentas dos salirios ¢ demais verbas trabalhistus diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quandoniio demonstrado o cumprimento tempestive
regulardessas chrigaghies, até¢ o momenta da regularizaglo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.
9,48 Ouando nio for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Adminisiragio (ex. por falia da
documentagiio pertinente, tais como folha de pagamento,rescisbes dos contratos ¢ guias de recolbimento),os
valores retidos cautelarmente serio depositedos junto & Justiga do Trabalho, com o objetive de screm
utilizados exclusivamente no pagamento de salirios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como
dascontribuigdessociais ¢ FGTS decorrentes,
949 Nio permitic que o empregado designado para traballiar em um fumo presle 205 Servigos noo lumo
imediatamente subsequente:
0 50 Farnecer aos seus funciondrios, até o altimo dia iul do més que antecede ao més de sum |:m11pc1én-:irl.. 035
vales transportes e alimentagiorefeigho, e qualquer cutro beneficio que se torme necessdrio ao bom e
completo desempenho de suas atividades,
935105 saldrios dos [uncionirios, bem come os demais beneficios, nie poderdo ser inferiores aos
estabelecidos na Convengiio Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acorde do sindicato o qual a Contratada ou
us profissionals estejam vinculados,
0,52 Responsabilizar-se  pelo cumprimento das obrigaghes  previstas em Acordo, Comvengdio, Dissidio
Coletivode Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigaghes
wrabalhistas, socieis, previdencidrias, tributrias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja
inadimpléncia nio transfere a responsebilidade & Contratante,
9,53.Ndo serio incluidas nas planilhas de custos ¢ formagho de pregos as disposicdescontidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores nos lueros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes direitos que somente s aplicam
apscontratos com & Administragio Pablica, ou que estabelegam direitos ndo previstos cm lei, s como
valores ou indices obrigatérios de encarges sociais o previdencidrios, bem comao de pregos para os MSURIGS
relecionados ao exercicio da atividade.
.54, Atender as solicilagdes da Contratante quanto i su hstituighio dos empregados alocados, no pricee Tixado
pelo fiseal do contrato, nes casos em que ficar constatado descumprimento dascbrigagdes relalivas § exccugio
doservigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia:
055 Manter vinculo empregaticio formal ¢ expresso Com 05 seus empregados, sendu responsavel pelo
pagamento de salirios, vale transporte, vale refeipio/alimentagio e todas as demais vantagens, recolliimento
dos encargos sociais ¢ trabalhistas, fiscais @ parafiscats.

§
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9.56.5ubstitir, sempre que necessario on quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuagdo, permanéncie ou comportamento sejam julgados prejudiciais, imconvenientes, insalisfatorios 4
discipling do drgio ou ao interesse do servigo piblico, ou ainde, incompativel com o exercicio da fungio que
[he Tod atribuida,
937 Substituir, no prazo de 24 horas, em easo de eventunl auséncin, tais como faltas ¢ licengas, o empregado
posto & servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respective substituto ao Fiscal do Contrate:
9.58.Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir @ execugiiodos servigos, sem intermupgdo que scja
por motivoe de férias, descanso semanal. licengas, faltas ao servigo, demissdo ¢ ouiros casos prlogos,
abedecidas as disposigdes da legislagio trubalhista vigente,
9,539 Registrar ¢ controlar diariamente, & assidvidade ¢ o pontualidade de sew pessosl, bem como as
acorréncias havidas, repondo o funciondrio em caso exposto no ilem anterior, sob pena de desconto no
faturamento mensal o valer correspondente ao nimerode diss ndo atendidos pelos servigos comratados,
Q.60 Responsabilizar-se por lodas as providéncias e obrigaghes estabelecidas na legislagio especifica de
acidentes de trabalhe, quando, em ccorréneia da espécie. forem vitimas os sews emprepados, durante a
execupdo deste contrato, pinda que acontecido em dependéncia da Contratante,
6l Comprovar o cumprimento de todas as suas obrigagtes trabalhistase socials mensalmente e
devidamenteorganizadas ¢ detalhadas através de planilhas ou equivalentes, de forma abjetiva ¢ clara, assim
come envia-las ao fiscal de confrato quando solicitado, evitando sempre informagdes alheirs ao refendo
abyjero.
Q.62 Responder, ¢ivil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoals ocasionados ac Contratante
e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho,
9.63 Reparar, corrigin, remover, reconstruir ou subslituir, 35 suas expensas, no todo ou em parte, o5 danos
cavsados, comprovadamente, por scus funciondrios.
964 Momear e manter um preposto, na data de inicio da vigéneia do contrato, aceito pela Contratante, para
arientar a exccugdo dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando @s
providéncias que se fizerem necessarias a0 homeumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes
daquele e, por consequéncia, tomandoe todas as medidas cabiveis para a solugho das falhas detectadas,
conforme art. 68 dalel n® .6667935,
9,63, Oricntar o preposta guanto a suas responsabilidades:
966, Ciarantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagio:
9,67, Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagiio do Fiscal de
068, Contrato,dentro dos limites do contrato,
.60 Reporter-se a0 Fiseal de Contrato, quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para
peorrecdo des falhas detectadas;
8.70.Receber as observagies do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, ¢
identificaras necessidades de treinamento e adequagiio da mido de obra;
g7 Implantar, de forma adequada, a planificagio, a execugdo ¢ a supervisio dos servigos, pars i
pperagio correly ¢ eficaz, realizando os servigos com meticulosidade ¢ constincia, mantendo sempre @m
perfeitnordem todas as dependéncias ohjeto dos servigos:
9,72, Fazer com que 0s usuirios dos servigos recehamtratamento adequado. respeitoso e atencioso;
9,73 Acompanhar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ » pontualidade de sew pessoal, registrundo as
ocorréneias havidas;
974 Inspecionar a execugio dos servigos;
975 Formecer nimero telefanico fixo ou movel, fax ¢ e-mail institucional, objetivando a comunicagio rpida
o que ange aos ser'-'i-;{ls cont rElllllJﬂ'S',
9.76.Crientar o prefissional ocupante do posto de trabalho guante reaponsahilidade pelo zelo e pela
conservacio do uniforme; ©
9.77. Demais responsabilidades para melhor atendimento dos servigos contratados,
078 Orientar € instroir o5 seus empregados, quantio a:
.74 Mo manusear aparclho celular pessoal, durante acxecugio do servigo
o &0 Relatar a0 Contratante toda e qualquer irregularidadecbservada na prestagiio de servigos
%.&1.Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;
% 82 Zelar pela preservacio do patrimdnio do Contratante:
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983 .Cumprir as normas ¢ procedimentos vigentes, no imbito da Contratante;

984, Portar cracha de identifcagio, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

9 85 Conduzir-se com urbanidade ¢ educagio, watando a todos com respeito, procurande atender ao pablice
enns servidores do contratante com atengdo ¢ presteza:

980, Usar o telefone somente a servigo, nio realizando mterarbanos e nem aceitando ligagdes a cobrar;

987 Assumir o Posto no hordrio regulamentar ja uniformicade e wdentificado para o desempenho de
supsatribuigoes;

9 88 Mie abordar avtoridade ou servidores de outras drcas, para tratar de assuntos particulares: ¢

989 Demais ortentagdes para o melhor desempenho da atividade contratada,

9.90, Apresentar ao Contratante, relutdrio Wenico mensal, constando relagdes nominais de licengas, falls ¢
substituigdes se houver, escala nominal de Férins dos empregados ¢ seus respectives substitutos, de forma
clara, objetiva ¢ individuplizada,

991, Profocolizar o processo de pagamento mensal, nos moeldes deste Termo de Referéncia, evitando sempre
informagdes alheias ao referido objeto, de forma a elucidar o processo.

992 Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessirias soatendimento aos seus empregados,
acidentados ou de mal sabito, por meio de sew preposto.

003 Identificar todos o8 equipamentos e ferramentas de sua propriedade, s como: carrinho de mio,
escadnes, dentre outros, de Torma a ndo serem confundidos com similares de propriedade desta Contratante.
994, Empregar somente materiais ¢ lerramentas de primeira qualidade ¢ de procedéncia, conforme o casw,
responsabilizando-se pelos danos materiais causados ds instalagbes efou pesseas pelo uso de materiais e
ferramentas inadequados.

9.95 Utilizar equipamentos de protegiio individual adeguados a naturczandos servigos.

9.96,Utilizar os equipamentos ¢ as instalagfes cedidas pelo Contratante, exclusivamente, no cumprimente do
objeto pactuado, correndo A5 suas CRPCOSAS B CONSErvayio, ='L|=er..'| manutengio,

9.97 Repor, com qualificagio idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido on com defeito
insandvel, decorrente do uso inadequado ou por falta de moenotengio, que esteja sob sua pearda e
responsibilidade.

9,98, Realizar a separagio dos residuos recicliveis na fonte peradora, acondicionande ¢ preparando- o
paralins de destinagiio ds associagies ¢ cooperativas dos catadores de materiais reciclavels, nos termos da
INMAMARE n 6, de 3 de novembro de 1995 edo Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006,

099 Manter, durante a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagio,

9,100, Sujeitar-se a fscalizagio do contrato, para acompanhamento de todas as clapas de execugio, prestande
todos os esclarccimentos que lhes forem solicitados ¢ atendendo s reclamagfes Tormuladas.

0,101, Comunicar, verbal ¢ imediatamente, & Nscalizagdo todas as ocomcncias anormais verificadas na
execucio dos servigos efou acidente que se verilique no local dos serviges e, no prazo de 24 (vinte e quatro)
haras, reduzir 2 termo o comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessirios aos esclarccimentos dos falos.

2,102, Comunicar ao liscal de contrale, por esceito, no prazo de 10 (dex) dins fdreis, quaisquer alteraghes
havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem come apresentar os documentos
comprobatérios da nova situagio.

0103, Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela Conlratante ou por seus  prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aes documentos relativos &
excoupio do servigo,

9.104. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (0L F]- deverio
apresentar a segdinte documentagiio no primeiro més de prestagio dos servigos.conforme alinea "g” do item
L0 1do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 572017

9,105 relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, salirvie. horirio do posto de
trabalho.nimeros da carteira de identidade (RG) e da inserigio no Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF), com
indicagio dos responsaveis téenicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

0,106, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responsiveis
téenicos pela execugio dos servigos, guendo for o ¢aso, devidamente assinada pela contratada; e

9,107, exames médicos ndmissionais dos empregados da contratada que prestarioos servigos;

¢
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9.108. declaragiio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dosencargos trabalhistas ¢
sucinisdecorrentes do contrato!

Q109 0s documentos acima mencionados deveriio ser apresentados para cada novo empregado que s¢
vincule & prestagie do contrato administrativo, De igual mode, o deslignmente de empregados no curso do
contrato de prestagio de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda & decumentagio pertinente ao
empregado dispensado, 4 semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrate administrative.
Q1100 A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejamregidos pela CLT deverd entregar
ao setor responsivel pela fiscalizacio do contrato, até o dia trinta do més seguinte a0 da prestagin dos
servigos, 05 seguintes documentos; 1) prova de reguleridade relativa & Seguridade Social: 2} centiddo conjunta
relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 3) centiddes que comprovem a regularidade perante
as Forendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidiio de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNIYT, conforme alines "¢" do item 10.2 do Anexe
VIN-B de IN SEGES/MP n. 572017,

9111, Apresentar relagiio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo recebero vale
transporte.

Q1012 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- 05 a nio
executar atividades ndio abrangidas pelo contrate, devendo a Contratada relotor & Contratante toda e qualguer
acarréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungiio;

9113, Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimentys das obrigagdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios ¢ demas
beneficios trabalhistas dos empregados calocados & disposicioda Contratante:

9.114. A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovagie do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencifirins e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da futura mensal, em
valor proporcional ao madimplemento, mediante préviacomunicagiio, até gque a situagio seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabives.

9,115, Ulirapassado o prazo de 15 {quinze) dins, contades na comunicagio mencionadano subitem anterior,
sem a regularizacio da falta, a Administragio poderd efetuar o pagamento das obrigagdes dirctamente aos
empregados da contratada que tenham participado da exccugio dos servigos objelo do contrato, sem prejuizo
das demais sangdescabiveis.

9,116, sindicate representante da calegoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.117. Nio permitic o utilizagiic de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a wiilizagio do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho notumo, perigose ou insalubre;

.1 18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagiio ¢ qualificaghio exigidas na licitagiio;

0,1 19, Guardar sigile sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9,120, MNio heneficiar-se da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excepdes previstas no § 5°-C
do art. 18 do Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,

121, Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagiio de servigos mediantc
cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°C do art. 18 da Len Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatéria do Simples Nacional o contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art. 17, X1Lart.30, §1°% e do art. 31, 11 todos da LC LI3, de 2006

9.122. Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratads deverd apresentar copin do oficio enviadoi
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recchimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagio de servigos mediante cessio de mio de obra, até o dltimo dia atil do mes subsequente ao da
acorréncia da sitwagio de vedagiio.

9.121. Arcar com o anus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sud
proposte, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros € inceros, tais como os valores
providas com o quantitativo de vale transporte, devendocomplementi-los, caso o previsto inicialmente em sun
proposta niia seja satisfatario para o atendimento do objete da licitagio, excete quando ocormer algum dos
eventos arralados nos incisos do § 19 do art, 37 da Lei n® B.666, de 1993,

G124, Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer stividade gue niio estcja sendo exceutada de
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acordocom a boa téenica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bensde terceiros.

9.125. Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo & conduzi-los eheaz e
eficientemente, de acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazodeterminadao.

9.126. Conduzir os trabalhos com estrita observineia ds normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigose nas melhores condipies
de seguranga, higiene ¢ disciplina,

9.127. Submeler previamente, por escrito, § Contratante, para analise ¢ aprovagiio, qualquer mudanga no
métade de execugio do servipo que fuja das especilicagdes constantes deste Termode Referéneia.

9,128, Comprir, derante todo o perioda de execugiio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei pare
pesson com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagio, quande a contratada houver s¢ beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n®
13144, de 20135,

9,129, Cumprir, além dos postulades legais vigentes de dmbito federal, estadusl oo municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

9,130, Prestar o5 servigos dentro dos parimetros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos € utensilios em quantidade, qualidade ¢ tecnologia adequadas, com a observancia ds
recomendagies aceilas pela boa téenica, normas e legislagio;

9,131, Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a%e b7, da Anexo
V11 - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5. de Z5/05/2017;

8.132.0 direite de propricdade intelectual dos produtes desenvolvidos, inclusive sobreas evenluais
adequagdese atualizagdes que vierem a ser realizadas, loge apés o recebimento de eadn parcela, de forma
permanente, permitindo 4 Contratante distribuir, alterar e utilizar 05 mesmos sem limitagocs;

013305 direitos auterais da solugdo, do projeto, de soas especificagdes técnicas, da documentagio
produzidas congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados nuexecugio do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, Deando proibida a sua wtilizagdo sem gque exisla autorizagio
expressa do Contratante, sob pena demulta, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis.

9,134, A cadn periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo
de quitagdo anuel das obrigagtes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogio de
providéncias voltades & sua obtengio, relativamente aos empregados alocados, em dedicagio exclusiva, na
prestagio de servigos contratados,

9,135, O termo de quitagio anual efetivado deveri ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo dnico, da CLT.

9.136. Para fins de comprovagdo du adogio das providéncias a que se refere o presente item. serd aceilo
qualguer meio de prova, fais como: recibo de convocagho, declaragio de negativa de negociagdo, ata de
negociagio, dentre outros.

9.137.Nio haverd pagamente adicional pela Conteatante 4 Contratada em rosfo do comprimente das
abrigngfies previstas neste item.

0 118 Renlizar o transicio contratual com transferénein de conhecimento, tecnologia e téonicasempregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagiio dos técnicos da contratante ou da nova
empresi que continuard a execugiio dos servigos.

1. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS,

10,1, Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 100520, de 2002, & CONTRATADAque:
10,2, inexecutar total ow parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas emdecorréneia da contratagio.
1.3, ensgjur o retardamento da execugiio do ohjeto;

0,4, falhar ou frawdar na execugdo do contralo;

0.5, comporiar-se de modo inidénea; ou

L. ndo assingr o contrato;

7. deixar de entregar documentagio exigida no cdital,

0.8, apresentar documentagio Falsa,

10,9, ndio manliver a proposta,

10,10, comportar-se de modo inidéneo,
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10.11. fueer declaraciio falza ou cometer frande fiscal

10,12, Pela inexecugidn total ou parcial do objeto deste contrato, & Admimstragie pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangfes:

1013, Adverténcia por escrite, quando do nic cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretam prejuizos significalivos para o servigo
contratado; conforme o ANEXO — INSTRUMENTO DE M EDICAD DE RESULTADO DESTE TERMO
DE REFERENCIA;

1014, Multa de:

10,15, 0,1% {um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sebreo valor adjudicado em
caso de atraso na execugiio dos servipos, limitada a incidénciaa 15 {quinze) dias, Apos o décima quinto diaca
critério da Administragic, no caso deexecugio com atraso, poderd ocorrer a nlo-aceitagio do ohjeto, de
forma aconfigurar, nessa hipitese, inexecusic total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisio
unilateral da avenga;

1016, 0,1% {um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucio do ohjeto, por periodo superior ao previsto no subitemacima, ou de imexecugio parcial da obrigagio
assumida;

10,17, 0,1% (um décimo por cenia) até 15% (guinge por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugio total da obrigagio assumida;

1018, 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal da contrate, conforme detalhamentoconstante das tabelus
le 2. abaixo; ¢

10,19, 0,07% (sete centésimos por cento) do valer do contrato por dia de atraso na apresentagho da garantia
iseja para reforgo ou por ocaside de promogagio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior 4 23 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover o rescisia do
contrata;

10,20 Multa compensatdria no percentual de 10% {dez por cento) do valor total de contrate, pela recusa
emassind-lo, no praze de 02 (dois) dias dieis observadas a prorrogagio do prazo, apds repulanmente
convocado por eserite, sem prejuize da aplicagio de outras sangdes cabivels;

10,21, Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor wial da contratagio, nos casos de rescisdo contratual
porculpa do CONTRATADA:

10,22, as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serio consideradas independentes entre si,
10,23, Suspensiio temperiria de parlicipagio em licitagho ¢ impedimento de contratar com o Municipic de
Timon — MA com a Coordenagdo Geral de Controle das Licitagdes - CGUL ¢ o orgio contratante, por prieo
nio superior a 2 {dois) anos, nos termos do inciso 11 do Artigo 87, da Lel 8.666/93;

10,24, Sangio de impedimento de licitar ¢ contratar com Orgios e entidades do Municipio, com o
consequentce descredenciamento no cadastro de fornecedores do municipio pele praze de ate cinco anos.

10.25. A Sangdio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicivel em
guaisguer das hipateses previstas coma infragio administrativa no subitem 17,1 deste Termo de Referencia.
[h,26. Declaragio de inidoneidade para liciter oo conteatar com 3 Administragio Pablica, enguanto
perdurarem os mativos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagho perante a propeia
autoridade gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratadn ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

10,27, As penalidades serio obrigatoriamente registradas em processe de acompanhemento da execugio,
no easo de suspensio de licitar, 2 contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizos das
mulias previstas neste e demais cominagbes legais.

10.28. O valer das mulias pplicadas deverd ser recolhido no praze de 15 (quinze} dias corridos, a contar da
data da notificagio oficial por eserite. Se o valor da multe nio for pago. ou depositada, seri sulomalicarments
descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia on insuficiéncia de credito da
Contratada © valor devido poderd ser descomtado da garantin contratual ou reslizar o cobranga
administrativamenie o/ou judicialmente.

10,29, Se a multa ndo for page dentro do prazo estipulado, o Contratante irdnatificar novamente a empresa
reenviar 1 guia de recolhimenta com os valores devidamenteatualizados pelo sistema financeiro de debios.
10,20, Fsgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ac Contratante,
agquele serd encaminhado para inscrigio em Divida Ativa.
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10.31. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-i em processo administrativo que
assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa, ohservando-se o procedimente previsto ma Lei Nacional o
B.666/93 ¢ subsidiariamente na Lei Federal n™ 9.784/1999.

10320 As sangdes agui previstas sio independentes entre si, podendo ser aplicadsas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis.

1033, A critério desta Contratante, poderdio ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, guando o
atraso for devidamente justificado pela contratada ¢ aceito pelo fiscal de contrato,

10,34, O achmulo de multas, decorrentes das alinens 10022 ¢ 1024 terdo limite maximo de 1055 do valor
da Nota Fiscal/Fatura mensal referente ac imés em que for constatade o descumprimento da obrigagiic.

10,35 Ao alingir esse limite, caso o Contratada continue & praticar atos que ensgjam na penalidade de mula,
poderd ser configurada a inexceugiio otal do contrato que implicard na rescisdo unilaterel do mesmoe por
culpa da Contratada, com incidéncia da penalidade prevista no fem 10 "T0.2.77,

10,36, As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio considerndas independentes entre si.
10,37, As sangies previstas nos subitens 1021, 1023, 1024 e 1025 poderdo ser aplicadas 4
CONTRATADA juntamente com as de mulia, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados,

[0.38. Para efeito de aplicagiio de multas, is infragies sdo atribuidos pravs, de acordo com as tabelas | ¢ 2
Tabela 1

| GRAU  CORRESPONDENCIA
| | 0.2% ao din sobre o valor mensal do contrato
- 2 | 0.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 | 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ]
4 1 1,6% ao die sobre o valor mensal do contrato
| 5 | 3.2% ao dia sobre o valor mensal docontrto N
Tabela2 - -
INFRACAC -
CITEM [ DESCRICAO T GRAU
Permitir situagio que crie a puaﬁihi]ida'de de causar dano fisico, lesdo corporal ou
! conseqilénciasletais, por ocorréncia; 03
- N Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior oucaso fortuito, os RCTVIQDS |
- contratuaispordia e por unidade de atendimento; o™
3 Manter h.anmnann sem qualificagio para execularossery igos contratados, por 03
_empregado ¢ por dia
. Recusar-se o execular serv igo determinado pelafi scaliaagiio, por servigo ¢ por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a
_ anuéncia prévia doCONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
I'ara s itens a seguir, deixar de:
6 Registear ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e apontualidade de seu pessoal, |
por funcionirioe por dia; o o
7 Cumprir determinagiio formal cu instrugdocomplementardo drgao fiscalizador, por 0
QCOrTENCia,
- Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nido atenda as
8 necessidades doservigo, por funciondrio e por dia;. il
9 Cumprir quaisguer dos itens do Fdital e seus Anexes nioprevistos nesta tabela de )
multas, apasreincidénciaformalmente notificada pelo drgiofiscalizador, por ileme 3
par oeOrmencii
] indicar ¢ manter durantc a cxecucao do contralo 0sprepostos previstos no [
edital/contrato;
X Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagio de
ohrigagies daCONTRATADA W

10,39, Tamhém ficam sujeitas is penalidades do art, 87, 11 e IV da Lei n® 8.666. de [993, as empresas ou

profissionais gue:
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10.40. tenham sofrido condenagiio definitiva por praticar, por meie dolosos, raude Dscal no recalhimento
de quaisquer tributos;

10,41, tenham praticado atos ilicitos visando a frustear os objetivos da licitagio,

10.42, demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a Administragio emvirtude de atos ilicitos
praticados.

10,43, A aplicagio de gualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processe administrativo que
asscgurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n®Ea66, de 19893, e subsidiariamente a Let N7 6 782, de 28 de margo de 2006,

1044, As multus devidas efou prejuizos cansados & Contratante serlo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recelhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscriles
na Divida Ativa do Municipio ¢ cobrados judicialmente,

10,43, Caso a Contratante determing, o multa deverd ser recolhide no prazo maximo de 30 (trinta) dins, &
contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridadecompetente.

1046, Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do hicitante,
o Municipio ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conformeartigoe 409 do Codigo
Civil.

10,47, A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragio a gravidade da conduta
do infrator, o cariter educptive da pena, bem como o dano cavsado & Administragio.observado o principio
da proporcionalidade,

|48 Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, se houver indicios de pratica de mfragio
administrativa tipificada pela Lei n® 12,846, de 17 de agosto de 2013, como ato lesivod administragio publica
municipal, nacional ou estrangeira, copias do processo administrative necessirias 4 spuragio da
responsabilidade da empresa deveriio ser remetidas & autoridade competente, comdespacho fundamentado,
para ciéncia e decisiio sobre & eventusl instawragio de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagio - PAR.

10,49, A apuragiio ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas nio consideradas comoato lesivo
dAdministragio Pablica municipal nacional ou estrangeira nos termos da Lei n” 12,846, de 19 de agosta de
2013, sepuirio seu rito normal na unidade administrativa.

10,50, O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificas para apuragio da ccorréncia de danos ¢ prejuizos & Administragio Publica Municipal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagio de agente piblico,

10,51, As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no CRC cadastro do municipio DE Timan e
publicadas no Diarie Eletronico Oficial do Municipio.

10,52, Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do Conmtrato, o nioe
ecolhimento de FGTS dos empregados e das contribuigies sociais previdencidrias, bem como o nio
pagamento do saldrio, do vale-transpone ¢ do auxilio alimentagio, que poderd dar ensejo 4 rescisio do
Contrato, sem prejuize da splicagio de sanghio pecuniaria ¢ da declaragiio de impedimento para licitar ¢
contratar com o municipio de Timon.

10,53, Os demais casos que poderio ensejur rescisio unilateral do Contrato, conforme guadio acima cainda,
estin objetivamente previstos no Anexo - lnstrumento de Medigio de Resultado deste Terme de Referdneia,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ RESCISAD

L1.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

P11 L por ato unilateral e escrito da Administragio, nas situagdes previslas nos incisos [ a X e XV
doart. 78 da Lei n° 8,666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagiio das sangies previstas no Termo de Releréneia, anexo ao Edital; 11.1.2. amigavelmente, nos
termosdo art, 78, inciso 1, da Lei n® 8.666, de 1993

112, Os casos de rescisfio contratual serfio formalmente motivados, assegurande-se 4 CONTRATADA o
direito 4 prévia e ampla defesa.

113 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em case de rescisio administrativa
prevista no art. 77 da Lei n” 8666, de 1995,

[1.4, O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ji cumprides ou parcialmente cumpridos: [1.4.2. Relagio dos
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pagamentos ji efetuados e ainda devidos;
[1.4.3. Indenizagies ¢ multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12,1, E vededo 3 CONTRATADA interromper a execugiin dos servigos sob alegacio de inadimplemento
por pare da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em led.

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — .-‘uI.TER.-\.I,'.'ﬂEE

L3.1. Eventuais alieragtes contratuais reger-se-io pela disciplina do art, 65 da Lei n® 8,660, de 1993,

13,2, 0 contrato serd realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego global para
cada item/loe.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO DE PRECOS

141, Visando 4 adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitade pela
CONTRATADA ¢ ohservade o interregno minimo de | {um) ano contado na forma apresentada no subilem
que s seguird, o valor consignade ne Terma de Contrate serd repactuado, competindo & CONTRATALA
justificar ¢ compravara variagio dos custos, apresentando memoria de cileulo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida ne Decreto n® 9507, de 2018, © nas
disposigdes aplicaveisda Instrugio Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017,

14.1.1. Mas eventuais prorrogapdes, o pestor do contrato realizara a negoclagdo contratual para a
reducdofeliminagio dos custos {ixes cu variivels nilo renoviveis que ji tenham sido amortizados ou pagos
no 19 {primeiro) ano da contratagio, sob pena de nide renovagio do contrato.

14.2.4 repactuagio poderd ser dividida cm tantas parcelas quantas forem necessirias, cm respeita ao
principioda anuelidade do reajustamento dos pregos de contratagio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagiio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
coma 0s custos decorrentes da mia de obra e os custos decorrentes dos insumos necessiaros i execugio do
BCTVICO.

14.3.0 interregno minimo de | (um) ance para a primeira repactuagdio serd contadce:

14.3.1.Para o5 custos relativos & mie de ohra, vinculados & data-base da categoria profissional: & partir dos
eleitos Mnanceiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente 4 época da apresentagho da
praposta, relative o cada categoria profissional abrangida pelo conteato,

14,4, Nas repactusgdes subsequentes § primeira, o interregno de um ano serd computado da dllima
repactuagio correspondente & mesma parceln objeto de nova solicitagio. Entende-se como altima
repactuagiio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celehradeou apostilada.

14,50 prazo pare a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagio conteatual
subsequente ao novo acorde, dissidio ou convengiio coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
cateporia profissional abrangida pelo contrato, ou me duta do encerramento da vigéncia do contrato, case ndo
haja prorrogagiio,

4.6, Caso a CONTRATADA nio solicite a repaciuagio tempestivamente, dentro do prazo acima lixedo,
ocorrerd a preclusio do dircito & repacluagio,

14.7. Nessas condigdes, se & vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so poderd ser
pleiteads apds o decurso de novo interregno minima de 1 fum) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio o convenglo coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de
miode obra;

b} do dlimo reajuste aprovado por autoridade gevermnamental ou realizado por determinagio legal ou
nermativa, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagio de pregos que estejam
dirctamentevinculados ao valor de prego pablico (tarifa);

¢} do dia em que se completow um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagiio aos custos sujcitns
i variagdo de pregos do mercado;

41 Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndio tenha sido celebrado o nove acerdo, dissidio ou
convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATALA

¢
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proceder aos caloulos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar
o dirgito futuro & repactuagiio, a ser exercido o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusio.

¢) Ouando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagiio devera ser dividide em lentas parcelas quantos forem os acordes, dissidios cu convengies
coletivasdas categorins envolvidas na contratagio,

14.8. E vedada a inclusiiv, por ocasido da repactuagiio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tormarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengldo e
Dissidio Coletiva de Trabalho,

149, A CONTRATANTE nio se vincula &s disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengies
Coletivas gue tratem do pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes ¢ dircitos que somente se aplicam aos confratos com a
Administragiic  Publica, ou que estabelecam direitos niio previsios em lei, tlaiz como valores oo
indices obrigatdrios de encargos socinis ou previdenciarios, bem como de pregos para o5 Insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4,10, Quando a repactuagiio se referir aos custos da mie de obra, a CONTRATADA cletuara a
comprovagiioda variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos,
acompanhada da apresemagio do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

14,11, Quande a repactuagdo soliciiada pela CONTRATADA se referir nos custos sujeitos i variagio dos
precos de mereado (insumos nia decorrentes da mdo de obra), o respective aumento serd apurade mediante o
aplicagio do indice de renjustamento [PCA/IBGE, com base na seguinte formula {art, 57 do Decreto n”
L0054, de 1994):

FBo=%(1—1/ 17 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V= Valor contratual correspendente a parceln dos insumaos a ser reajustada;

[ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data fixada para entrega
daproposta da licilagio:

[ = indice relative ao més do reajustemento;

14.12, Mo caso de atraso ou ndo divolgagio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a impordncia caleulada pela dltima variagio conhbecida, liguidando a diferenga
commespondente tio logo seja divulgado o indice definitivor fiea a CONTRATADA obrigada o apresentar
memaria de caleule referente ao reajustamento de pregos do valor remancscente, sempre que esle OCorrer,
14.12,1. Mas aferigies finais, o indice utilizado pars a repactuagiio dos insumos serd, obrigatoramente, o
definitivo.

14.12.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagiio de insumos venha a ser extinto an de qualquer forma
ndio passa mais ser tilizado, serd adotado, em substituigio, o que vier a ser determinado pela legisligio
entio em vigor.

14.12.3. Mo auséncia de previso legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo nove indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos ¢ materiais, por meio de termo aditive.
14.12.4. Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotade que justifique o recaleulo dos custos em
valormenor, promovendo, em caso positivo, o redugio dos valores correspondentes da planilha contratual,
14.12.5. 05 novos valores contratugis decorrentes  das repactuagdes teriio suas  vigéneias inicizdas
observando-se o sepuinte:

14125 1.1 '|'.II:I!1i]' da ceoarrencia do Tato g:mdur que deu causa & repactuagha,

14.12.5.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de pericdicidide
paraconcessio das proximas repactuagdes futuras; ou

14.12.5.5. em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver
revisgodo custa de mio de obra em que o proprio fate gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengiio
coletiva, pusentenga normativa, contemplar data de vigéneia retroativa, podendo esla ser considerada para
efeitn de compensagio do pagamento devido, assim coma para a contagem da anuahidade em repactuagiics

futuras.
%‘.
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14.13. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos ens que a motivaram, e
apenas em relagio & diferenga porventura existente.

14.14, A decisdio sobre o pedido de repactuagio deve ser feila no prazo maxime de sessenta dias, contadaos g
partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos,

14,15, O prazo referido no subitem anterior ficart suspenso enguanto 3 CONTRATADA nito cumprir os atos
o apresenter a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para o comprovagio da variagho dos custos,
14.16. As repactuagdes serfic formalizadas por meie de apostilamento, exceta quando coincidirem com a
prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento o contrato.

14.17. 0 CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo gue
se mantenha & proporgio de 5% (cinco por cento) em relagho ao valor contratado, como condigiio pare a
repactuagdio, nos termos da alinen K doitem 3.1 do Anexo VII-F da [N SEGES/MP . 32017,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
RESTRITO

15.1. 0% pregos sio fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado do data limate para a apresentagao das

propostas.

poderio sofrer reajuste apds o interregne de um ano, aplicando-se o indice adotado para o reajustamento

pelo [PCAJ/IBGE exclusivamente para as obrigagdcs iniciadas ¢ concluidas apds a ocoméncia da anualidade.

153, Mos reajustes subsequentes ao primeiro, o inferregno minime de um ano serd contado o partir dos

cfeitos financeiros do dltimoe regjuste.

154, Mo caso de atraso ou nio divulgagio do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard &

COMTRATADA a importancia caleuladn pela dltima variaghe conhecida, liquidando a diferenga

correspondente o logo seja divalgado o indice definitiva. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar

memaria de calenlo referente oo reajustamente de pregos do valor remanescente, sempre gue este ocorrer,

15.5. Mas aferighes finais, o indice utilizade pare reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinte ou de qualquer Torma nie possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituigio, o que vier a ser determinado pela legislepio entio em
vigor.

|5.7. Ma auséncia de previsio legal guanto ao indice substituto, as partes elegerdo nove indice oficial, pama
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo,

I3, 8. O reajuste serd realizndo por apostilamento,

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS
SERVICOS

160, A emissic da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimentoe definitiva dos servigos, nos termos
abaixo,

16.2 O recebimento provisorio sera realizado pelos Ascais de contrato {podendo ser apenas um deles), por
intermédio da eleboragio de relatério circunstanciadoem consondncia com a5 suas atribuigdes, contendo o
registro, a andlise ¢ o conclusio acerca das ocorréncias na execugio do contrato ¢ demais documentos que
julgarem necessirios, devendo encaminhd-los ao [scal de contrato que realizard o recebimento definitive,
16.3 Mo prazo de até 30 (rinta) dias teis contados do recehimento provisdrio dos servigos, o Lestar do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitive, ato que coneretiza o atesteds execugdio dos SEPVIEOS,
ohedecendo as seguintes diretrizes:

16.3.1 Realizar o andlise dos relatdrios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagio e, caso haju
irregularidades que impegam a liquidagio ¢ o pagamento da despesa, indicar as clivsulas contratuals
pertinentes, solicitendo & CONTRATADA, porescrito, as respectivas comegdes,

16,4 Emitir Terme Circunstanciade para efeito de recebimento definitivo dos servigosprestados, com hase
noes relatdrios e decumentagdes apresentadas; ¢

16.4.1 Comunicar a empresa pars que emita a Nota Fiscal ou Fature, com o valor exatodimensionado pela
fiscalizagio, com hase no Instrumento de Medigio de Resultado (IMR), ou instrumento substituta,

16,5 O recebimento provisdrio ou definitivo doe objeto nio exclui o responsabilidade da Contratada pelos
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prejuizos resultantes da incorreta execugiio do contrato, ou, em qualquer época. das garantias concedidas ¢
das responsabilidades assumidas em contrato € por forga dasdisposigies legais em vigor (Lei 07 10406, de
200y

6.6 s servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desecordo com as especilicagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, ds custas da Contratada,sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

16,7 O recebimento definitive pelo fiscal de comrato, alo que concretizao ateste da execugdo dos servigos,
abedecerd 45 sepuintes dirgtrizes:

L6.6.1. Realizar a ondlise dos relatdrios e de toda a documentagiio apresentada pela fiscalizagio do contrato
e, cnso haja irrepularidades que impegam & liquidagio e o pagamento da despesa. indicar as clausulas
contratusisperlinentes, solicitando 4 contratada, por escrito, as respeclivis corregoes,;

16.6.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nostelatorios ¢ documentagdo apresentados,

ITACLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISS0S

17.2 35 casos omissos serio decididos pela CONTRATANTE, scpundo as disposigdes contidas na Let n”
8666, de 1993, na Lei n” 10,520, de 2002 ¢ demais nonmas federais apliciveis ¢, subsidiariamente, normas ¢
principios gerais dos contratos,

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAD
181 Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Diano
Oficial Eletranico do Municipio, no prazo previsto na Lei n® B.606, de 1993,

14 CL.T‘RLISL'-LA DECIMA NONA - FORO
191 E eleito o Fora da Comarca de Timon — MA para dirimir os litfgios que decorrerem da execugio deste
Termo de Contruto que nio possam ser compostos pela conciliagio, conforme art, 55, $27 da Lei n® 8.066/93.

Para fimmeza e validade do pactuado, o presente Termoe de Contrato foi lavrado em duas {duas) vias de igual
teor, que, depois de lida ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contragntes,

CimondMdA, 02 de maio de 2023,

..._____,_—'—_ _—\—\_\_\_\_ T
pal\ JD*—&_PR—:) : I o . is
Ulyssés Halley Lina Oliveira Elicleide Camielp Lima
Secretaria Municipal de Administragio o Mega On Solugies LTDA
Gestio de Pessoal COMTRATADA

CONTRATANTE

Testemunhas:

CPFN°, 047 L3 - 202~ 3¢

CTF ™"
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Ard. 17 EXONERAR. J2 conformidada oo & SEpas no
Pss | do ol B3 do Led Municpal o 108, de 13 oo

duenmis de 2004, LLOWARDO FREITAE DA
EEH«IGEII;AE. do camo wm femEkde O AssEionhe de
Sprwign, simbslo DMI-3. da Secmionia Mynizizal de Dbins
8 Ifressruun, disio Munopio, deverdo sar asdks
sartsdamda o parr da 0208205

PORTARIA W* N304120623-GP DE 0D DE MAID DE 2020,

Diirio Oficiad do Municipio de Tiren

Homeagdo da Cargo Comizslorada,

A PREFUITA MUHICIPAL DE TIMOM, Estado do
rHaranhio, roousn das nlnboigtas qui the confers o e,
M inglype W g U, @ @inda oo B3 nciso 1. dlinen "t
e Lii Orgdnica do Muncipio ILDA), mm ka i Lei
Municpal n® 188272013,

RESOLVE:

At 19, HOMEAR, do conlormidade tom o doposle na
maie | da o, 15 ds Lei Wunicipal n® 1299, da 28 do
dezpmbrg oo fond, LUCAS CARLOE QOMEE OC
OLIVEIRA, poma exerdel 0 CWQD @M ChTiEsbo do
Azpislnecae da Saragn. simbole ONEX. e Sincrelana
Wonbsizal do Cbras o nloostndyres, il Municipa,
deviadg Bar azsm consldersdo o paetr S 02,05 2023,

PFORTARIA M® £12412323.3P DE 09 DE M0 DE 2025,

COLOGA SERVIDGR & DISFOSIGAD.

& PREFEITA WUNIDIPAL OE TIMON B 0o
WMerp-hiin, ro usp cas alibraciss cus e oonfome os
rcmon Wiop 1X do @1, T, eie aknen "o°, moeo | do o
43, da Lni Orgleica do Municipo (LM, o desosla ro
inetio |, do an 165, da Loi Muomidpel o* TRRL200M
(Estaluip dos Servidorss Publos ds Muncigo de
Timon]. sinds. em alpndmoste do Ofcls n* OFC.OFRT -
S,

REEOLVE

At 1. COLOCAR & dspoerds do Trkuna do bicn
o Maranhie, 3 meregom ARSSNDE SANTOE OLIVEIRA
BOETA, maincuta o 115802-2, Peiodiops do guadm do
parson oleive din Prideitors Municipel do Timon-fd&, 0
Em proali Geils Servigos [urte 3o Gonbo Espedalizada

#inm X = Edighe n* 2630

FUNDAKENTMOGAD: L 1EG2D de 17070 6 Lal 7
DSOnT B

CONTHANTE: Socrecaia Manopa ge Adminapagin o
Grstin do Possnal - SEWMAG

CHPJ M= 0 115 30T Moot -14

COMTRATADD: MEGA-DN ROULCOES L1006

CHFJ M® 10875 o <44

OBJETO: Prestachs do sofafea Se mis de obre
|preeizada para plendn o neessidedes da Gacrmipme
Muricipal de Admialiragds & Gesldo dn Posaned d2
murmncipia @2 Timdn - by

VIGENCIA: O prazo do wghnan da Conlralo seh de 12
jrore)] meses, confsdos A pais 41 osznalum da
Caniralo

poTaRAD OREAMENTARIA: Froelo do Alrddads 2036
- Menulongdo ¢a Eeermiana Manicinl @0 Aominisracio
o (eslln de Pesooal - SEMAG - Fonle de Racurss -
160000 - Homrns Pipics - Elemandn de Onspnan -
2.2.00.17 - Locpgdn Se Mba 0o Cora.

YALOH GLOBAL: RT 1.21MZ20 mihio,
gnrenluoi @ GuUa'nfnd & Inds mil guamnts @ des G0S o
wnill OEilasdE|

VALOR MENSAL: RS 10158655 (conte @ Irds mi
quinkanios o Glofis @ sels reas o ociberla o Zinca
confasan

MTAM.AEE- HATIHA: Ui do mas da a033.

TR DE TIRMOM — ESTADG B0 MARANHAD

COMTRATO W' GDGIIZ3.

PRGEESED ADMIMISTRA TG W 3712023

PHEGAD ELETROMICT M® 00820723

FUMDAWEMTAGAD: Lol 10520 do 1TATE0Z & Lel m7

B.EEGH B,

COMTRANTE; Sncrotarin Manopn go Adminsbagic o

Gagtin dn Poisnl - SEWAG

CHP] M® 08 11 5. 20700 -1

COMTRATADD: R&PF TERCEAIZACED E SERVGOS

LTOM

CHPJ M® 7 960 18000 L8

CILETE: Pmraticks de sorapes oo omile do obra

Ieeivizadn gara mender &3 necossidedas dn Secsinia

Munidpal de Admnisiagis o Gostic ea Posson do

mufecipio cie Timon - M8,

VIGENECIA: O praza do wydnsh do Conimlo seeh de 17

(Coge] maees, conlmics A parir s pemnalum da

Gonlln

|;|-'_11'.5.|;|5.|:| CREAMENTARIA: Progpin do fradade 2006
fin 2a Seorpiena Monicipul da Sdminisirscin

dn Alecha As Vikmas do Cnmes o Alm I
{EAV de Comarnch de TImon, peio poricdn Se 12 (Qoos)
~atdd PROMDJANMES. Com Gmm parp drghs da ofigem, o
coiner e 10 do mao de 202 -
PORTARLS M 2126E020.65 DF 09 OF 8AID BE 2023,

COLOCA SERVIDOR & DISPOSIEAD,

A& PHEFEMA WUHICIPAL DE TIMON. Cefado do
Mpranhiin, no wed das aiibuipies quo tha I i

o Cestlhs da Pessoal - SUMAG - Fanle da Recurso -
1.500 0% - Aecursos Prapnos - Elertserdo de Daspoes -
1.3.50 17 - Locpgdn g Mba ce Cbra

VALOR GLOkAL: RS 1LEILIGEOT  (an mibido
spacanins o onsn il g Lo & Seseenly o oo redik]
WALGE WENSAL: AT 134 264,00 [mnlu n ¥eila o quain
=il w du2enins @ Se85erla p gl i)

DATA DA ASSINATURA 02 demaks de 2033,

T

EXTRATO OE TERMD OE CONTRATO

Timon-MA, Segunda-Feira, 15 de Malo de 2023

TECHICA OO PASTO PELD FOATALECINMENTS D
B E RS

—

ez VI ow 1X do arl. 70, oo piinon “a°, indis 4o at
019, @a L Oegdnica do Myncipo [LOM], @ deposio ne
iwzin |, dooarl. W65, do Lim Mociciped of 125872004
[Estalito dos Serddcres Pubicos o Municlpin &e
Timonl sinds, am alendimerls ag Qoo n* QFC-DFAT -
BRACE,

REEQLVE

Art. 1" GOLOCAR & dagedsicls do Trbune! de heslea
oo Mpmnhdn, & senddvn BAUNA LAYARKNE SCLUEM
SARVALHO, mavicula n® B15RN0-1, Arasklants Soodl do

ganlie do pessoal el de Palbiuia Mumcigal do |

Timon-MA, a = presier seus servdgos (unio oo Conkn
Eapecialzado de Mongfia ki Vimas do Crimes o Afcs
Irfracignms - CEAY din Comarca de Timon, poic parisdn
ge 12 |dafn| meses proTogiDs, com Srus e Orgdo
e crigiem, oconiar de |0 de men de 3023,

EXTRATO DE ADTTIVG OF CONTRATO |

MUKICIFIG [E TIMON - ESTADG D0 Mﬂ."-ﬂ-ﬁ'l'u*-'l:l

COMTRATON® BDE202L
PROCESSD ADMINISTRA TV M° 57172023
PREQAD ELETRONICD M® COTR0ED

CINTIAS DAL
1 o ez o e

1 Shusickpio de Timan /504 i gurantin da meirnticilole desge demmenly, dedile

s El0 OE TISOH - EBTADRD DI rniLasHAD
Contrale n® CALP0ZT - SEMOES. Objetn: Aquieiho da
etan Edgicds par shender e demandas da Secretana
Wizl pal do  Deservchdmesie SocalSUMDES
Furdemeniapdo: Lo 1LERAI002, Lel n® BOSRTRAL,
Pregio Clelrinico n®* 0403022, Libarpgdn n* 37512031
Cnanbratands: Fusee Wunicipal de Awmetinaan Scdal -
FRIAS. Coniralada: 3 R PESS0A FILHO LTRA, imeics
no CHJAP eek o o DFSIEVNAHNN-BE Valer 1oftak
pallinade: RS ATAS0 (Guanenia o sels il
qu:“ :..,..:n|;|| a ormuniils ees) Daia de Aasinaldna:

LITG2 . Vigdneia: 31132073

EXTRATE 0F CONCESSAD OF [HARIAS
!"'Eﬂ r.#.ﬂ.-ﬁ.H' [avoIa - ap

FAVORECIOD JUAd RONGLFD D0 RLGH HLVA
CAAGOIFUNGAD WIZER T

BRGAD CihHINE
BESTING. TIRGH
PERIODZ: CE 1504 &
1DLUAT ) CHA R LA

VALOR URITARID. &2 300,00
YALGIE TOTAL R3 Gl ol
FINALIDADE: Represerlar Prefeila Dnor Velose am,
‘CELEBRAGAD DO ACORDD DC  COCPERAGAD

il
SEN '_.A.-\,,I I JI5 v TIKHIN
PSChE0E]

(s

oTE. 02

|- CEP: 65.635-160 CHPJ: 06,1 15:307

foe 1 -14 — Tirr
que wirunl=zsdo arrovés Ao wiie: woe, '||ﬂ"|¢ll'l.|f“"_ﬂ‘=" bz

PORTARIA W° 0D&R0RD = GUP

FAVORECISO: EGLANTING LA COSTA CE FRANCA
CARGOVFUNEAD: SECRE TARR EXEOUTIVA

BRGAD GARNETE DD VIZE-PREFEITO

DESTHH TIMCIAL RS ¢ SADLUES ! TN - KA
FORIGEO- NF ARMSE0e3 & Wisrhids, OTDE: 02
iOuAL| DLARLE

WALOR UNITARIG. RS 204 05

WALOR TOTAL: RE LaoL i

FINALIDADE: ACOMARN-AR 0 WICE-PREFEMTO
PARTCIPAR & CELEARAGAD DO ACORDD DE
COOFERACAC  TECHIGA D PACTO  PELD
FORTALECIMENTO D& APRENDIZAGEM DIa 18 DE
h:lf.r:i DE 2023,

INETORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL

A smpass DIETRIBUIDCAS DE WEDICAMENTES
TOTAL WA LTOA. acnla na CHPE 24,209 1520074,
geabakecida ra Aed BR 216, N* S0, Opro: Boa
Erparangs, CEP AS61E- B45 Timom — b, Toma Pubios
qun meguoiid pobe 3 Socretarp Municipel do Meo
Ambenie - SERMKG- TIMON - M & sepedcio
Renovaghs do Lipangs Assigenal, da acomo com e
procossn GARMEEL
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